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Recomendacidén General N° 28 relativa a las obligaciones basicas de los Estados Partes de conformidad con el articulo 2 de la Convencidn sobre la eliminacion de

COLOMBIA

VIDA Igualdad de derechos desde los DD.HH.

En la DUDH, principio que reconoce a hombres y mujeres como iguales ante la Ley,
lo cual debe traducirse en igualdad real o material: igualdad de derechos vy

oportunidades en todos los ambitos de la vida

La igualdad de género esta en el centro mismo de los derechos humanos

Protecciéon y promocion de los derechos de las mujeres

En materia de proteccion de Derechos de las Mujeres, Colombia ha ratificado 14 tratados o
convenios bilaterales:

. 11 suscritos en el marco de la Organizacion de las Naciones Unidas
. 3 suscritos en el marco de la Organizacion de Estados Americanos
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Fuentes: ONU Mujeres, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions; Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (2010),
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todas las formas de discriminacion contra la mujer
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Igualdad de derechos desde los DD.HH.

Mujeres no occidentales a la tarea de elaborar y dar forma final a la DUDH

Hansa Metha — India

Cambio significativo en el
lenguaje del Articulo 1 de la
DUDH:

“Todos los hombres nacen
libres e iguales”

por

“Todos los seres humanos
nacen libres e iguales”

Minerva Bernardino
Republica Dominicana

Firmante de la DUDH en 1948.
Diplomatica y dirigente del
movimiento feminista en América
Latina y el Caribe.
Comision de la Condicion Juridica y

Social de la Mujer de las Naciones
Unidas (CSW)

Entre otros cambios, Bernardino

promovio la incorporacion de la frase:

“igualdad de hombres y mujeres”
en el preambulo de la Declaracion

Adami, Rebeca (2018). La funcidn de la mujer en la elaboracion de la Declaracion Universal de Derechos Humanos

la Begun Shaista Ilkramullah

Pakistan

Delegada a la Tercera Comision de

las Naciones Unidas,
Incorporacion de articulos y

expresiones sobre la libertad, la

igualdad y el derecho a elegir

Defendid la inclusion del Articulo

16 sobre
“Igualdad de derechos en el
matrimonio”
como una forma de combatir el
matrimonio precoz y forzado)
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FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE : 1 0 REDUCCION DELAS PRODUCCION

Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

13 ACCION 1 4 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POREL CLIMA SUBMARINA EBNSTIIUCIUNES tgg%%SETIVOS
SULIDAS

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE &)
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> Paula Caballero, Directora de Asuntos Econdmicos, Sociales y
201 1 Ambientales del Ministerio de Relaciones Exteriores

> Patti Londono Viceministra de Asuntos Internacionales

:
Z

@
OBIJETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

~
=
=
— |
s
=
=
(=]

» Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) no se ajustaban a las
necesidades de los paises en desarrollo

5 IGUALDAD
DEGENERO

» Los ODM fueron acordados por pocos paises, en su mayoria, desarrollados

4 EDUCACION
DECALIDAD
1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

* Los ODM generaban una division entre los paises mas que una colaboracion

Propusieron una serie mas amplia de objetivos basados en la ciencia
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Que fueran disenados por expertos y no por politicos

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

8 TRABAJO DECENTE
1 4 VIDA
SUBMARINA
[ ]

Que fueran implementados por todos los estados integrantes del SNU

Venciendo apasionadas resistencias politicas, lograron alianzas suficientes

Se pactaron los 17 ODS en 2015 %

Fuente: Foro Econémico Mundial, 2023 .
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(@ o Conceptos clave: » _ 2 ot g
VIDA genero como construccion social ¢ Cambio

v' Se refiere a roles, comportamientos, actividades y atributos que una sociedad determinada en
una época determinada considera apropiados para hombres y mujeres

v Se refiere tanto a hombres como a mujeres y a las relaciones a menudo desiguales que
existen entre ambos

v' En la practica, los debates de género se centran en las mujeres porque como grupo han sido
mas afectadas por las desigualdades de género
Sin embargo

» Tanto los hombres como las mujeres desempefian un papel importante en el camino

hacia la plena igualdad, por lo tanto la perspectiva de género no equivale a la perspectiva
de las mujeres.
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VIDA denero como categoria de analisis ' Cambio

v' Enfoque que permite hacer analisis de las relaciones de poder visibilizando las
discriminaciones y desigualdades entre mujeres y hombres en contextos especificos

v" Busca su transformacion, para construir relaciones mas equitativas, justas y democraticas

v' El enfoque considera las diferentes oportunidades que tienen los hombres y las mujeres, las
interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente les son
establecidos.
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coomes - Conceptos clave )
VIDA Estereotipos y roles de género
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POTENCIA DE LA

cowomea  CoOnceptos clave
(@' VIDA Metas del ODS 5 '/ Cambio

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las ninas

> Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las

lGUA!_DAD mujeres y las nifas en todo el mundo.
DE GENERO

»  Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las
ninas en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion
sexual y otros tipos de explotacion.

> Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de
proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el
hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

>  Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econdmica y publica.

>  Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las @
mujeres y las ninas a todos los niveles. -
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POTENCIA DE LA

caovsa  Conceptos clave:
VIDA Brecha de genero

« Participacion econémicay Gt G Eé“@.c

FORUM

oportunidad: salarios, Gop flepan

participacion y empleo
altamente capacitado

. Educacion: acceso a niveles
de educaciodn

- Participacion politica:
representacion en las
estructuras de toma de
decisiones

« Salud y supervivencia:
expectativa de vida y
proporcion hombres-mujeres

Mas alla de atesorar lo que medimos, es necesario medir aquello que atesoramos

Navi Pillay, Alta Comisionada para los Derechos Humanos
de las Naciones Unidas (2008 - 2014)
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e Comiteé de la Industria Quimica de la ANDI
(‘ V|DA - y . . y __m i/ Cambio
Equidad de genero en la industria quimica

or | s

COMITE DE LA

La tarea es de todos SRS e

Algunas cifras mundiales...
Poca participacion
Mercado laboral presenta
brechas en participacion

A a 1356
D s
equitativa
Brechas Salariales
Las brechas salariales y de E‘ 40%
ingresos entre hombres y \

mujeres de mantienen -
Anos para cerrar

la brecha

267,6 si hablamos de
oportunidades
economicas

Barreras Laborales

178 Paises con barreras S "
laborales para las mujeres

@
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Fuente: Global Gender Gap 2021 WEF E
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coomela  Conceptos clave:
VIDA Violencias de genero

Cualquier accion o conducta que se desarrolle a partir de las relaciones de poder asimétricas basadas en el
género,

Sobrevaloran lo relacionado con lo masculino y subvaloran lo relacionado con lo femenino.

Son un problema de salud publica por las graves afectaciones fisicas, mentales y emocionales que sufren las
victimas; por la gravedad y magnitud con la que se presentan y porque se pueden prevenir.

Este tipo de violencias se incrementan en algunos contextos o situaciones particulares; por ejemplo, en el
caso de nifas y mujeres indigenas o en personas con discapacidad.

Particularmente en el conflicto armado, la violencia de género tiene una repercusion mayor en las mujeres
ya que su cuerpo es usado como botin de guerra por parte de los actores armados o porque las lideresas
son victimas de amenazas y de hechos violentos contra su vida y la de su familia.

También la situacion de conflicto se torna como un factor de riesgo para la aparicion o mantenimiento de
conductas que generan violencia intrafamiliar y de pareja.

Minsalud, 2022 HIN



coomza  |qualadad de género

POTENCIA DE LA

VIDA Y empoderamiento de las mujeres y las ninas

Igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y hombres y ninas y ninos.

No significa que las mujeres y los hombres lleguen a ser iguales, sino que los derechos, las
responsabilidades y las oportunidades de las mujeres y los hombres no dependeran de si nacen
varones 0 mujeres.

Implica que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y las prioridades tanto de las
mujeres como de los hombres, reconociendo la diversidad de los diferentes grupos de mujeres y
hombres.

No es una cuestion de mujeres, sino que debe preocupar y comprometer plenamente tanto a los
hombres como a las mujeres.

Se considera tanto una cuestién de derechos humanos como una condicidn previa e indicador de
un desarrollo sostenible centrado en las personas.

Fuente ONU Mujeres, 2020
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coomes  Integracion de enfoque de género
VIDA

v'Es un proceso de evaluacion de las implicaciones que tiene para mujeres, hombres,
ninas y ninos, cualquier accion, politica o programa planificado.

vEs una estrategia para hacer que las preocupaciones, necesidades, roles y
habilidades de las mujeres, hombres, ninas y ninos hagan parte integral del disefo,
ejecucion, monitoreo y evaluacion de poiiticas, inciativas y programas.

v'Es asegurar que mujeres y hombres tengan igual oportunidad de beneficiarse de los
procesos de desarrollo o que, al menos, no se perpetue ni exacerbe la desigualdad, y
se garantice la seguridad, salud y desarrollo global de los ninos y las ninas

gp‘“\
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Fuente: ECOSOC, 1997. Annual report
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COLOMBIA

vinag ventajas de integrar Enfoque de Genero

v'ldenificacion y utilizacion de los recursos disponibles para garantizar el mayor beneficio para
todos: hombres, mujeres, ninos y ninas.

v’ ldentificacion y aprovechamiento de las oportunidades de mejorar la igualdad entre los géneros en
proyectos y politicas que de otro modo no se habrian considerado cuestiones de género.

v'Inclusion de iniciativas concretas para la mujer en esferas estratégicas como la legislacion, la
eleccion y la participacion en la adopcion de decisiones, pero también puede abordar los
prejuicios subyacentes que dan lugar a situaciones de desigualdad para hombres y mujeres en
todos los sectores de la formulacion de politicas.
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(@. 3;"3“2 Analisis de género (5 gebieme de
1. ¢Quién hace qué? Division sexual del trabajo
¢Quién tiene qué? Acceso a recursos y control de los mismos

¢ Quién sabe qué? Acceso a la informacion

0O Db

¢ Quién decide qué? Toma de decisiones en el hogar y en la comunidad

¢ Quién necesita qué? Necesidades practicas e intereses estratégicos

o o

¢ Qué mujeres? ;Qué hombres? Interseccionalidad

\
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Fuente: Diakonia, gender analysis toolkit ﬂ N
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'SO?E"-\‘%?&'& Herramlentas 33 Gobierno del
CVIDA Categorizacion de género en proyectos ’ Cambio

» Los proyectos abordan las necesidades y vulnerabilidades especificas de las mujeres y los
hombres y utilizan sus capacidades y habilidades de diferentes maneras y en diversos grados

» Algunos proyectos tienen dimensiones de género claras y directas

» Otros afectan a las relaciones y cuestiones de género de manera indirecta o solo en grado
muy limitado

v Orientados hacia la igualdad de género
v' Con dimensiones de género significativas
v' Con dimensiones de género limitadas

v' Con dimensiones de género minimas

N
&

Fuente: UNIDO (2015) E
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA Género y gestion de sustancias quimicas

Mensajes clave sobre productos quimicos y los ODS

Todas las personas, sin importar su identidad de género, deben gozar de los mismos derechos, asi
como tener las mismas responsabilidades y oportunidades con el fin de lograr el manejo eficaz de
los productos quimicos y los desechos.

Para identificar y atender las desigualdades, se necesitan datos que permitan la identificacion
del impacto con base en el genero; Es clave comprender los atributos y oportunidades sociales
asociados a ser hombre o mujer y el sexo bioldgico.

Las mujeres estan expuestas a productos quimicos y a los desechos de manera
desproporcionada, asi como tienen menos acceso a la participacion en la toma de decisiones.
Las mujeres también son agentes clave del cambio. Las mujeres y los productos quimicos son

un tema poco explorado que requiere ser profundizado.

|

@
Fuente: Mujeres, productos quimicos y los ODS, 2021 E
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coovas  |mpactos diferenciales a lo largo del
VIDA ciclo de vida del producto

- Durante la produccion: las mujeres estan altamente expuestas a sustancias quimicas peligrosas
durante la produccion de productos electronicos.

- Durante el uso: donde las mujeres estan expuestas a productos quimicos que tienen impactos
especialmente perjudiciales en las mujeres embarazadas y en los nihos en desarrollo, como el
plomo en la pintura y productos quimicos en los juguetes.

 Después de su uso y al final de la vida util del producto: donde las mujeres estan expuestas a
plaguicidas altamente peligrosos al cosechar o limpiar recipientes usados de plaguicidas.

¢cImpactos diferenciales para los hombres?

Fuente: Mujeres, productos quimicos y los ODS, 2021 E
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coomeis  Exposicion repetida desproporcionada

POTENCIA DE LA

VIDA basada en roles de género

« En algunos paises, los hombres realizan el trabajo manual como recoger los desechos
electronicos, pero son las mujeres quienes quedan expuestas a los productos quimicos
peligrosos al extraer los metales valiosos en los dispositivos.

- Hombres y mujeres se ven impactados de manera diferente. Por ejemplo, por productos
quimicos perfluorados y otros productos quimicos perturbadores endocrinos, donde las mujeres
pueden sufrir impactos en los resultados reproductivos y del embarazo incluso mucho tiempo

después de la exposicion.

N
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Fuente: Mujeres, productos quimicos y los ODS, 2021 E
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macn  EXPOSicion repetida desproporcionada
VIDA Dbasada en roles de género

Se pueden tener en cuenta algunas actividades en todos los niveles, entre ellas:

> Fortalecer el vinculo entre la gestion eficaz de los productos quimicos y los desechos y el género,
incluyendo el aspecto importante de las mujeres y los productos quimicos, en el proceso del Enfoque
Estratégico para la Gestion de Productos Quimicos (SAICM) Beyond 2020.

» Realizar un analisis adicional de la carga mundial de enfermedades relacionadas con las mujeres y los
productos quimicos, asi como el papel integral de las mujeres y los productos quimicos en el manejo
eficaz de los productos quimicos y los desechos.

» Se necesitan esfuerzos para asegurar “la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo en todos los niveles de la toma de decisiones en la vida politica, econémica

y publica”.

N
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Fuente: Mujeres, productos quimicos y los ODS, 2021 E
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(<. coomeia  (3énero y productos quimicos 2% Gobierno gl
¢ VIDA politicas y acuerdos internacionales / Cambio

« Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo de 1992, se establece en su Principio 20 que “las
mujeres desempenan un papel fundamental en la ordenacion del medio ambiente y en el desarrollo. Es, por tanto,

imprescindible contar con su plena participacion para lograr el desarrollo sustentable.”

- Preambulo del Convenio de Estocolmo (F2001 / V2004) se senala que “las preocupaciones sanitarias,
especialmente en los paises en desarrollo, que resultan de la exposicion local a contaminantes organicos
persistentes, tienen un impacto particular sobre las mujeres y, a través de ellas, sobre las generaciones futuras.”
El tratado obliga a los gobiernos a, “consultar a sus actores nacionales, que incluye a los grupos de mujeres y
grupos involucrados en la salud de los ninos, a fin de facilitar el desarrollo, la implementacion y la actualizacion de
sus planes de implementacion”

- Convenio de Estocolmo da instrucciones a las Partes para que promuevan y faciliten: “La elaboracion y
aplicacion, especialmente para las mujeres, los ninos y los menos educados, de programas educativos y de
sensibilizacion publica sobre contaminantes organicos persistentes, asi como sobre su salud y efectos

ambientales, asi como sobre sus alternativas.”

VA
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Fuente: Mujeres, productos quimicos y los ODS, 2021 E N



(< caomen  (GEnero y sustsancias quimicas 2 ot g
VIDA Politicas y acuerdos internacionales ambio

Pocket Guide to the
BRS Gender Action Plan

Integrating a gender perspective in the
sound management of chemicals and waste

 Convenio de Basilea, Convenio de Réterdam: no mencionan el
género o las mujeres, ambos estan incluidos en los objetivos y
acciones del Plan de Accion de Género desarrollado por la
Secretaria de las convenciones de BRS.

 En el preambulo del Convenio de Minamata sobre el Mercurio se
toma nota de la conciencia de “..los problemas de salud,
especialmente en los paises en desarrollo, derivados de la
exposicion al mercurio de las poblaciones vulnerables, en particular
las mujeres, los ninos y, a través de ellos, las generaciones
venideras.”

N
<

CONVENTIONS
Fuente: Mujeres, productos quimicos y los ODS, 2021 E
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(@ cooves (3enero y sustsancias (%uimic_as 5 oo
VIDA Politicas y acuerdos internacionales © ambie

- Politica de género del GEF (2017): incluye requisitos para “...garantizar la igualdad de
oportunidades para que mujeres y hombres participen, contribuyan y se beneficien de las
actividades financiadas GEF, en apoyo a los esfuerzos del GEF por lograr beneficios
ambientales mundiales.”

- Esto incluye requisitos obligatorios sobre tener consideraciones de género en el diseno,
seguimiento y evaluacion de los proyectos, ademas de garantizar que los organismos cuenten
con las politicas, procedimientos y capacidades relacionadas con el género necesarios.
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Fuente: Mujeres, productos quimicos y los ODS, 2021 E
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cooves  E| Enfoque Estratégico para la Gestion de
VIDA Productos Quimicos (SAICM)

Declaracion de Dubai del SAICM (2006): se compromete con los gobiernos a “trabajar para lograr una
administracion eficaz y eficiente de la gestion de los productos quimicos mediante la transparencia, la
participacion publica y la rendicion de cuentas que involucren a todos los sectores de la sociedad, en particular,

esforzandose por la participacion equitativa de las mujeres en el manejo de productos quimicos.”

Estrategia de Politica Global del SAICM: “en muchos paises las mujeres y las comunidades indigenas, aun
no participan en todos los aspectos de la toma de decisiones relacionados con el manejo eficaz de los
productos quimicos, situacidon que debe ser abordada”

La estrategia plantea que:
« Se debe fortalecer el rol de las mujeres.

« Es necesario mejorar las medidas de reduccion del riesgo, “para prevenir los efectos adversos de los
productos quimicos en la salud de los ninos, las mujeres embarazadas, las poblaciones fértiles, los
ancianos, los pobres, los trabajadores y otros grupos vulnerables y ambientes susceptibles.”

« Asegurar la participacion igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones sobre politicas y gestion de

productos quimicos.
Fuente: Mujeres, productos quimicos y los ODS, 2021
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cooves  E| Enfoque Estratégico para la Gestion de
VIDA Productos Quimicos (SAICM)

Asamblea Mundial de la Salud (2017):
» Aproboé un plan de accion para mejorar la participacion del sector salud en el SAICM.

» ldentifica acciones concretas para el sector salud en la gestidon eficaz de los productos quimicos y se
desarrollé para ayudar a los Estados Miembros y a otros interesados del sector salud a identificar areas
de enfoque primario para la participacién y otras acciones adicionales pertinentes para la gestion de los
productos quimicos a nivel nacional, regional e internacional.

 Entre las acciones identificadas, el género se menciona como un area donde existen brechas de

conocimiento por cubrir y como un aspecto a considerarse en el desarrollo de métodos armonizados
globalmente, nuevas herramientas y enfoques para la evaluacién de riesgos.

 En el plan de accion también se incluye una actividad para incorporar el género y la equidad como
componentes en todas las politicas, estrategias y planes para el manejo eficaz de los productos quimicos

y los desechos.

Fuente: Mujeres, productos quimicos y los ODS, 2021 E
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COLOMBIA

viba OIT — Politica de género y productos quimicos

Recomendacion complementaria (N0.191) se incluye la necesidad de contar con medidas para
garantizar la evaluacion de cualquier riesgo laboral relacionado con la seguridad y salud de
la mujer embarazada o lactante y de su hijo(a), como el trabajo que implique exposicion a
agentes biologicos, productos quimicos o fisicos que representen un peligro para la salud
reproductiva. Se afirma expresamente que los resultados de la evaluacion deben ponerse a

disposicion de la mujer interesada.

Fuente: Mujeres, productos quimicos y los ODS, 2021
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L& Vioa

Enfoque de genero en
la gestion de PCB

v Responsabilidad social empresarial

v" Integracion de las necesidades, roles y
habilidades diferenciales de mujeres y
hombres en la gestion de PCB
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COLOMBIA Oportunidades para la integracion

POTENCIA DE LA

VIDA del enfoque de género en la gestion PCB

Responsabilidad social: aportar al avance de la igualdad de género

Composicion de cargos en las organizaciones
Junta directiva
Primer nivel: presidencia, CEO, Gerencia General
Segundo nivel: vicepresidencia o cargos similares
Tercer nivel: analistas, coordinadores (reportan a segundo nivel)

Cargos de operarios
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Fuente: ANDI — Comité de la Industria Quimica, 2023 PN
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COLOMBIA Oportunidades para la integracion

POTENCIA DE LA

VIDA del enfoque de género en la gestion PCB

Responsabilidad social: aportar al avance de la igualdad de género

Politicas implementadas por el sector privado
Politica de equidad de género
Politica de prevencion y atencion del acoso sexual laboral
Politica de cuotas o metas que exijan mujeres en cargos directivos

Politica de cuotas o metas que exijan hombres en cargos feminizados
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Fuente: ANDI — Comité de la Industria Quimica, 2023 PN
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COLOMBIA Oportunidades para la integracion

POTENCIA DE LA

VIDA del enfoque de género en la gestion PCB

Responsabilidad social: aportar al avance de la igualdad de género

Estrategias y herramientas

Estrategia de planes de sucesion en posiciones de liderazgo
Estrategia de planes de carrera para el personal

Estrategia de mentorias para promover liderazgo
Herramientas de medicion para medir la situacion de equidad
Manual de comunicacion no sexista

Tabla de remuneracion basada en capacidades

Fuente: ANDI — Comité de la Industria Quimica, 2023

gp‘g“\
&(J

Sk
O|Z|



> 0 h =

COLOMBIA Oportunidades para la integracion

POTENCIA DE LA

VIDA del enfoque de género en la gestién PCB

Responsabilidad social: aportar al avance de la igualdad de género

Estrategias de clima laboral que aportan a la Equidad de Género

. Teletrabajo o trabajo en casa

Horarios flexibles
Licencias de maternidad y paternidad

Servicios de guarderia
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Fuente: ANDI — Comité de la Industria Quimica, 2023 PN
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(@ COLOMBIA Retos para la integracion del enfoque de género 2% Gopiermo el
VIDA en la gestion PCB o Cambie

Sector Privado

e Impulsar estrategias
lideradas desde la cabeza de
la organizacion.

e Aumentar participacion
mujeres en la industria,
especialmente en cargos T
masculinizados Sector Publico

e Universidad — Empresa -
Estado

Incentivos a las empresas para
la contratacion de mujeres.

e Sistemas de Cuidado

e Universidad — Empresa - Estado

e Esquemas regulatorios que
fomenten la participacion
economica de las mujeres.
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Fuente: ANDI — Comité de la Industria Quimica, 2023
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COLOMBIA Oportunidades para la integracion

POTENCIA DE LA

VIDA del enfoque de género en la gestion PCB

Integrar las necesidades, roles y habilidades diferenciales de mujeres y hombres

Categorias de acuerdo con las responsabilidades frente a la gestion de PCB

Analisis de laboratorio

Mantenimiento y reparacion de equipos

Manejo de residuos con PCB

Generacion, transmision, distribucion o comercializacion de energia
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COLOMBIA

#= Gobierno del

(@ VIDA Etapas que implican exposicion a PCB (/ Cambio

1. Analisis de laboratorio

2. Mantenimientoy
reparacion de equipos

3. Generacion de residuos
4. Almacenamiento

5. Equipos en uso

¢, Es diferencial la exposicion?
s Existen (o se requieren) protocolos diferenciales?

¢, Existen actividades que sean exclusivamente masculinas o
femeninas?

¢, Por qué existen actividades que son mayoritariamente
masculinas?; s Por qué?; ; Estas pueden ser realizadas por
mujeres con la misma eficacia y eficiencia?

¢, Existen actividades mayoritariamente femeninas? ¢ Por qué?
¢, Estas pueden ser realizadas por mujeres con la misma
eficacia y eficiencia?
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Comité de la Industria Quimica de la ANDI
Equidad de género en Ia industria quimica

Géneroenla

““<* Industria Quimica

¢ Coémo estamos en Colombia?

500 | e

COMITE DE LA
INDUSTRIA QUIMICA

Fuente: ANDI — Comité de la Industria Quimica, 2023
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(@ Conovee Comité de la Industria Quimica de la ANDI g Gotiormo gl
VIDA Equidad de género en la industria quimica |
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COMITE DE LA

La tarea es de todos SRS e

Algunas cifras mundiales...
brechas en participacion

A a 1356
D s

equitativa

Brechas Salariales

Las brechas salariales y de E‘ 40%

ingresos entre hombres y \

mujeres de mantienen -
Anos para cerrar

la brecha

267,6 si hablamos de
oportunidades
economicas

Poca participacion

Mercado laboral presenta

Barreras Laborales

178 Paises con barreras S "
laborales para las mujeres
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Fuente: Global Gender Gap 2021 WEF E
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oo Comité de la Industria Quimica de la ANDI
VIDA Equidad de género en la industria quimica

[ ] [ ] 4 [ ] %I ‘ mg
Una mirada a la Industria Quimica Soumeee s

Encuesta Equidad de Genero ANDI

Fabricacion de Sustancias Quimicas
Fabricacion de Otros Productos Quimicos
Comercializacion de productos quimicos

1 5 Fabricacion de plaguicidas y productos quimicos de uso agropecuario

Empresas Refinacion de Petroleo
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(@ Conovee Comité de la Industria Quimica de la ANDI g Gotiormo gl
VIDA Equidad de género en la industria quimica |
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Una mirada a la Industria Quimica SHTERE A

Composicion de cargos en las organizaciones

2021 2022

100,0% 93.7% 934% 100,0%

91,8%
90,0% 90,0%
el of
80,0% 75,1% i 80,3%
" ’ 709%
70,0% 65,2% 69,0% 70.0% 67,3%
' 60,7%
60,0% 60,0%
50,0% 50,0%
400% 400%
30,0% 30,0%
19,7%

20,0% 20,0%
10,0% 6,3% 6,6% 1 0,0% 8,2%

0,0% 0,0%

JuntaDirectiva ~ Primer Nivel (Presidente,  Segundo Nvel Tercer Nivel (Analistas, ~ Gargos de Operarios Junta Directiva Primer Nivel (Presidente, ~ Segundo Nivel  Tercer Nivel (Analistas, ~ Carges de Operarios
CEQ. Gorente General) (Viceprosidentes o cargos Coordinadores, reportan a CED, Gerente General)  (Vicepresidentes 0 Coordinadores, reportan
smilares) 2do nivel) cargos simiares) a2do nivel)
uMyjeres mHombres mMueres mHombres
C) L L L ] ) L
Principal avance ha sido en las Juntas Directivas mejorando p—
e o s . i\@
narticipacion de mujeres en 13,3 pg S
EN
Fuente: Encuesta Equidad de Género ANDI. Calculos propios CIQ ANDI. m
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(@ Conovee Comiteé de la Industria Quimica de la ANDI (%) Gobiemo del.
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VIDA Equidad de género en la industria quimica
[ ] [ ] 3 [ ] %I ’ m
Una mirada a la Industria Quimica WSO
Politicas Implementadas por el sector privado
100% | 100% | 92.9% 100% | 100% |
57,1% 66 7%
46,7% 35,7%
I 26 7% 143%
. : T ==
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
10,5 | 9,0 pp 7,6 pp
Politica de Equidad de Politica de Prevencion  Politica de cuotas o metas Politica de cuotas o metas
Género y Atencion del Acoso que exijan mujeresen  que exijan hombres en
Sexual Laboral cargos directivo cargos feminizados
&
Fuente: Encuesta Equidad de Género ANDI. Célculos propios CIQ ANDI. E
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(@ Conovee Comiteé de la Industria Quimica de la ANDI - Gobierno del
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VIDA  Equidad de género en la industria quimica - Cambie
e ) » [ A%I‘m
Una mirada a la Industria Quimica SRS
Estrategias y herramientas
Estrategia de Planes de

Sucesion en posiciones de

@ ® liderazgo

78,6%—> 86,7%
2021 2022

Estrategia de Planes de
f]‘E —@ Carrerapara el personal
71,4%— 93,3%
2021 2022

X o) Estrategia de Mentorias

para promover liderazgo
i 64,3% — 53,3%
2021 2022

\ Y

P 57,1%—> 46,7% @
2021 2022 E

Fuente: Encuesta Equidad de Género ANDI. Calculos propios CIQ ANDI. m
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(@ Conovee Comité de la Industria Quimica de la ANDI % Gobiemo el
VIDA Equidad de género en la industria quimica |
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Una mirada a la Industria Quimica WSHTEREA

Estrategias y herramientas

Herramientas de Medicion
para medir la situacion de

® equidad
957,1%— 53,3%
2021 2022

Manual de Comunicacion

No Sexista
21,4%— 40,0%
2021 2022

Tabla de remuneracion
basada en capacidades

92,9%—> 46,7%

2021 2022 P
Fuente: Encuesta Equidad de Género ANDI. Calculos propios CIQ ANDI. E
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(@ Conovee Comité de la Industria Quimica de la ANDI (5 Gobern
VIDA Equidad de género en la industria quimica .

° ° » ° %I’m
Una mirada a la Industria Quimica SRS

Estrategias de clima laboral que aportan a la Equidad de Genero

Horarios Servios d
Flexibles ervios ce
30% aumentaron las Guarderia

26,7% de las
empresas cuentan

empresas con
estratregias de

Teletrabajo o jornadas flexibles Licencias de  con este servicio para
Trabajoencasa  ente2021y2022 Materniflad Yy
100% de las Paternidad
empresas cuentan o o
con esta estrategia M: 1 4'3 % 20'0 %

H: 21,4% — 26,7%
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Fuente: Encuesta Equidad de Género ANDI. Calculos propios CIQ ANDI. E
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(@ Conovee Comite de la Industria Quimica de la ANDI g Gotiormo gl
VIDA Equidad de género en la industria quimica |
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COMITE DE LA

;Que retos nos quedan?

Sector Privado

e Impulsar estrategias
lideradas desde la cabeza de
la organizacion.

e Aumentar participacion
mujeres en la industria,
especialmente en cargos .
masculinizados Sector Publico

e Universidad — Empresa -
Estado

Incentivos a las empresas para
la contratacion de mujeres.

e Sistemas de Cuidado

e Universidad — Empresa - Estado

e Esquemas regulatorios que
fomenten la participacion
econdmica de las mujeres.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Comité de la Industria Quimica de la ANDI
Equidad de genero en Ia industria quimica

Daniela Sotello
Directora Ejecutiva
Comité de la Industria Quimica — ANDI
dsotello@andi.com.co
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COMITE DE LA
INDUSTRIA QUIMICA
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